Umowa nr

zawarta w dniu .............. 2026 r. w Nowym Targu w ramach zaméwienia do 130.000 zt., do
ktorego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
prawo zamowien publicznych.( t.j. Dz.U.2024 poz. 1320 z p6z.zm), na badania profilaktyczne
pracownikow Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Nowym Targu , pomigdzy: Gming Miasto
Nowy Targ, ul. Krzywa 1, 34-400 Nowy Targ, NIP 735-001-40-12 Regon 000523956,
reprezentowang przez Burmistrza Miasta Nowy Targ mgr Grzegorza Watyche, w imieniu
ktorej dziata pelnomocnik Robert Chowaniec Dyrektor Miejskiego Zaktadu Komunikacji w
Nowym Targu ul. Konfederacji Tatrzanskiej 1A 34-400 Nowy Targ, z kontrasygnata Gléwnej
Ksiggowej — Kingi Domagaly, zwanym dalej Zleceniodawca

a

zwanym dalej Zleceniobiorca reprezentowanym przez

§1

Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania sprawowanie profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami zlecajacego w zakresie wynikajagcym z uregulowan

Kodeksu pracy (Rozdz. VI art. 226 — 233) i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie

medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1155, 1669.) z p6zn . zmianami poprzez:
wykonywanie badan wstgpnych, okresowych, kontrolnych i koncowych,

- orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie,

- ocen¢ mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy,

- prowadzenie dzialalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

- monitorowanie stanu zdrowia o0sob pracujacych, zaliczanych do grup szczegdlnego
ryzyka, a zwlaszcza os6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych, miodocianych, niepetnosprawnych ,

- badanie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowcy (wraz z niezbednymi badaniami specjalistycznymi)

- wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych i innych
chorob, zwigzanych z wykonywana praca,

- inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia a zwlaszcza profilaktycznych programow
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych,

- gromadzenie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku zawodowym i
stanie zdrowia osob objetych profilaktyczng opieka zdrowotna,

- prowadzenie dokumentacji medycznej.

§2

1. Badania profilaktyczne wykonywane bedg w terminie wskazanym przez Zleceniodawce
w dniach funkcjonowania Przychodni Medycyny Pracy.

2. W przypadku przebadania jednorazowo grupy pracownikOw wigkszej niz 15 o0s6b
Zleceniodawca uzgodni termin ze Zleceniobiorca.



§3
1. Strony ustalaja, ze w okresie obowigzywania umowy odplatno$¢ za czynnos$ci opisane w §
1 bedzie zgodna z oferta stanowigcg zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy.
2. Platno$¢ dokonywana bedzie przelewem na podstawie wystawionej faktury do konca
danego miesigca, platnej w ciggu 21 dni od daty jej otrzymania .

§4
Badania dodatkowe 1 specjalistyczne niezbedne do wydania orzeczenia lekarskiego beda
wykonywane przez lekarzy specjalistbw w danej dziedzinie, w gabinetach wskazanych przez
Zleceniobiorce, a naleznos¢ za nie, bedzie doliczana do rachunku za badania profilaktyczne.

§5
Umowa zostaje zawarta na okres od 02 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

86

Zmiany umowy wymagaja dla swojej wazno$ci formy pisemnej w postaci aneksu.

87

W sprawach nie uregulowanych umowa, zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Spory mogace wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wlasciwy
dla siedziby Zlecajacego .

§9
Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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